Een unieke combinatie van onderwijskundig leiderschap én zorgvuldige samenwerking
binnen een specialistisch onderwijsaanbod. Lees snel verder!

Wij zoeken voor de Herman Broerenstichting een
Locatiedirecteur Westland (1,0 fte)
Verbindend leider met visie voor speciaal onderwijs én oog voor samenwerking

Voor locatie Westland zoeken wij een stevige, mensgerichte en visiegedreven locatiedirecteur
die in staat is om richting te geven aan complexe ontwikkelingen binnen een bijzondere
onderwijsomgeving. De combinatie van zorg en onderwijs vraagt om een schoolleider die kan
schakelen tussen strategisch beleid en dagelijkse realiteit, tussen structuur en sensitiviteit.

Als locatiedirecteur ben jij hét boegbeeld van de locatie. Je integreert de visie van de Herman
Broerenstichting in het beleid en het dagelijks handelen van de school. Daarbij zorg je voor
duidelijke communicatie naar leerlingen, ouders, medewerkers en samenwerkingspartners. Je
weet koers te houden, ontwikkelrichtingen helder uit te zetten en tegelijkertijd ruimte te laten
voor initiatief en eigenaarschap binnen het team. Jij snapt dat goed onderwijs ontstaat in een
cultuur van gelijkwaardigheid, veiligheid, aanspreekbaarheid en dialoog.

Je bent een inspirerende verbinder, met oog voor wat leeft binnen de organisatie. Met jouw
onderwijskundige ervaring — bij voorkeur in het speciaal onderwijs — weet je wat nodig is om de
kwaliteit van onderwijs structureel te verbeteren. Als organisator geef je het team vertrouwen en
kaders om vanuit hun kracht te werken. Je ondersteunt de teamleiders bij hun leiderschap en
helpt hen verder te groeien in hun rol. Tegelijkertijd ben je in staat om knopen door te hakken
wanneer de situatie daar om vraagt.

In de komende jaren ligt de focus op het verder versterken van de professionele cultuur binnen
het team. Dit vraagt om leiderschap dat medewerkers stimuleert om hun kwaliteiten te benutten
en verantwoordelijkheid te nemen. Ook is het borgen van het burgerschapsonderwijs en het
pedagogisch beleid een belangrijk aandachtspunt, net als het ontwikkelen van een structureel
NT2-aanbod binnen de groepen. In zowel het SO als VSO wordt op dit moment al ingezet op
versterken van de basisvaardigheden, waarbij spel en praktijkgericht leren een centrale rol
spelen. Bij de afdeling OZG wordt volop ingezet op het programma LACCS.

Als voorzitter van de commissie van begeleiding neem je een actieve, daadkrachtige rol op je,
met oog voor het optimaal benutten van aanwezige expertise. Tenslotte behoort het werken met
TRIPS tot je opdracht zodat inzichten in opbrengsten en kwaliteitsontwikkeling worden vergroot
en er datagerichte beleidsontwikkeling kan worden uitgevoerd.

Onze nieuwe locatiedirecteur:
e integreertvisie en beleid op natuurlijke wijze in het dagelijks handelen van de school;

e iseen coachend leider én daadkrachtige beslisser die stuurt op samenwerking en
resultaat;

e weet een professionele cultuur te versterken door eigenaarschap, veiligheid en
aanspreekbaarheid te stimuleren;

e heeft brede onderwijskundige kennis en ervaring, bij voorkeur in het (voortgezet) speciaal
onderwijs; net
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e weet als geen ander hoe je structuur en ruimte combineert om teams te laten floreren;

e iscommunicatief sterk, weet te inspireren en legt verbinding met ouders,
zorgprofessionals, samenwerkingsverbanden en externe netwerken;

e heeft een scherp oogvoor intermenselijke verhoudingen en weet met gevoel en
duidelijkheid te communiceren;

e voelt zich verbonden met onze doelgroep en werkt met liefde en respect aan hun
ontwikkeling.

Over locatie Westland en de Herman Broerenstichting

Locatie Westland bestaat uit drie afdelingen SO-ZMLK en VSO-ZMLK, beide gevestigd in
Naaldwijk en de afdeling OZG-EMB (onderwijszorggroepen) in Monster. In de afdeling OZG wordt
nauw samengewerkt met Ipse de Bruggen, die zorgprofessionals levert. Alle afdelingen worden
aangestuurd door teamleiders. In het totaal volgen ruim 150 leerlingen onderwijs aan de
verschillende afdelingen. Locatie Westland en locatie Delft zijn onderdeel van de Herman
Broerenstichting.

Wat we bieden
e eendynamische en betekenisvolle rol binnen een specialistische onderwijsomgeving;
e een professioneel en betrokken team met veel expertise;
e ruimte om samen met anderen visie te ontwikkelen en je leiderschap te versterken;

e nauwe samenwerking en ondersteuning vanuit het bestuur, staf, collega-locatiedirecteur
en externe partners;

o tijdelijke aanstelling met het uitzicht op een benoeming voor onbepaalde tijd
e inschaling schaal D13 conform cao-po

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Interesse en verdere procedure

Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je vragen of
interesse naar aanleiding van deze vacature? Neem gerust contact op met Alexander van
Horssen via 0648010038 of mail naar alexandervanhorssen@hetonderwijsbureau.nl. Eris een
informatiepakket beschikbaar met o.a. een uitgebreide functiebeschrijving met aanvullende
functie-eisen. Informatie over de school en stichting is te vinden op
www.hermanbroerenschool.nu

Reageren kan t/m maandag 22 september 2025 via de sollicitatiepagina van

Het Onderwijsbureau BV. Voorgesprekken vinden doorlopend plaats. Daarnaast is hiervoor
woensdag 24 september 2025 gereserveerd. De gesprekken met de
benoemingsadviescommissie vinden plaats op woensdag 8 oktober 2025 (middag/begin avond).
De tweede gespreksronde met benoemings- en selectiecommissie vindt plaats op maandag 13
oktober 2025 (middag) . Het streven is om de procedure af te ronden voor 1 november a.s.
Indiensttreding is bij voorkeur 1 januari 2026.
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