
Een unieke combinatie van onderwijskundig leiderschap en zorgvuldige samenwerking 

binnen een specialistisch onderwijsaanbod! 

Voor de Herman Broerenstichting, locatie Westland (afdeling onderwijszorg in Monster), 

zoeken wij een 

Teamleider (0,9 FTE) 

Als teamleider geef je leiding aan een multidisciplinair team binnen het speciaal onderwijs     

(ZML/EMB). Je bent verantwoordelijk voor het creëren van een veilig, ontwikkelingsgericht 

en professioneel werkklimaat waarin medewerkers optimaal kunnen bijdragen aan de 

ontwikkeling van leerlingen met complexe ondersteuningsbehoeften. 

Je bent een mensgerichte en visiegedreven leider die richting weet te geven aan complexe 

ontwikkelingen. De combinatie van zorg en onderwijs vraagt om iemand die kan schakelen 

tussen beleid en praktijk, tussen structuur en sensitiviteit. 

Als teamleider ben je een herkenbaar aanspreekpunt binnen de afdeling. Je vertaalt de visie 

van de organisatie naar het dagelijks handelen van het team en draagt actief bij aan een 

professionele cultuur waarin veiligheid, gelijkwaardigheid en eigenaarschap centraal staan. Je 

communiceert helder met leerlingen, ouders, collega’s en externe partners en weet koers te 

houden, ook wanneer de situatie vraagt om besluitvaardigheid. 

Je bent een inspirerende verbinder met oog voor wat er leeft in het team. Met jouw 

onderwijskundige ervaring – bij voorkeur in het speciaal onderwijs – weet je wat nodig is om 

de kwaliteit van onderwijs structureel te versterken. Je biedt medewerkers vertrouwen en 

duidelijke kaders, je stimuleert eigenaarschap en initiatieven en ondersteunt collega’s in hun 

professionele ontwikkeling. 

De komende jaren ligt de focus voor de locatie Westland op het versterken van de 

professionele cultuur, het borgen van burgerschapsonderwijs en het pedagogisch beleid. Ook 

het ontwikkelen van een structureel taalstimuleringsaanbod binnen de onderwijszorggroepen 

is een belangrijk aandachtspunt. Binnen de afdelingen SO en VSO Naaldwijk wordt ingezet 

op het versterken van basisvaardigheden, waarbij spel en praktijkgericht leren een centrale rol 

spelen. In de afdeling OZG Monster wordt gewerkt met het LACCS-programma. 

Je maakt deel uit van het managementteam van locatie Westland en draagt bij aan beleid, 

onderwijsontwikkeling, bedrijfsvoering en organisatie. Je bent verantwoordelijk voor de 

leerlingenzorg, je neemt actief deel aan de commissie van begeleiding en werkt in een 

bovenschoolse werkgroep aan de doorontwikkeling van TRIPS om opbrengsten en 

kwaliteitsontwikkeling inzichtelijk te maken en datagestuurd beleid te ontwikkelen. 

  



Onze nieuwe teamleider werkt vanuit de kernwaarden: 

• Veiligheid: wij zien veiligheid als voorwaarde voor ontwikkeling; 

• (Zelf)vertrouwen: we geloven in de leerling en denken in en sluiten aan 

bij mogelijkheden; 

• Verantwoordelijkheid/zelfstandigheid: we bereiden de leerling voor op de toekomst 

door hem/haar zelf te laten ontdekken en zelf met oplossingen te laten komen; 

• Waardering en loyaliteit: de leerling mag er zijn! 

Op basis van deze waarden beschik je over de volgende competenties: 

• Professionele empathie – Je combineert betrokkenheid met duidelijkheid. Je bent een 

coachende leider die grenzen stelt en verwachtingen helder communiceert. 

• Inlevend vermogen – Je toont oprechte betrokkenheid bij medewerkers, leerlingen en 

ouders en handelt compassievol. 

• Humor en relativeringsvermogen – Je brengt lucht in het werk en weet spanning te 

doorbreken. 

• Samenwerkend leiderschap – Je verbindt mensen, maakt teamleden sterker, 

stimuleert teamontwikkeling en creëert een cultuur van gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. 

• Vragende basishouding – Je stelt vragen, je onderzoekt, luistert en reflecteert, 

waardoor je écht begrijpt wat er speelt. 

• Effectieve communicatie – Je communiceert op een duidelijke, positieve en 

transparante wijze.  

• Besluitvaardigheid en zelfstandigheid – Je neemt verantwoordelijkheid en durft 

keuzes te maken, ook in complexe situaties. Je weet wanneer afstemming nodig is. 

• Persoonlijk leiderschap – Je bent jezelf, kent je drijfveren en handelt vanuit 

authenticiteit. Je bent benaderbaar en straalt kracht uit zonder dominant te zijn. 

Over locatie Westland en de Herman Broerenstichting  
 
Locatie Westland bestaat uit drie afdelingen SO-ZMLK en VSO-ZMLK, beide gevestigd in 

Naaldwijk en de afdeling OZG-EMB (onderwijszorggroepen) in Monster. Alle afdelingen 

worden aangestuurd door teamleiders. In het totaal volgen ruim 150 leerlingen onderwijs aan 

de verschillende afdelingen. Locatie Westland en locatie Delft zijn onderdeel van de Herman 

Broerenstichting. 

In de afdeling OZG wordt nauw samengewerkt met Ipse de Bruggen. De zorgmedewerkers 

die door Ipse de Bruggen worden geleverd zijn werkzaam in de onderwijszorggroepen en 

worden door de teamleider aangestuurd. 

Wat we bieden 

• Een betekenisvolle functie in een betrokken en deskundig team. 

• Ruimte voor professionele ontwikkeling en scholing. 

• Een organisatie die investeert in samenwerking en innovatie. 

• Arbeidsvoorwaarden conform CAO PO. 

• Inschaling in schaal A12. 

• Tijdelijke benoeming (jaarcontract) met uitzicht op een vaste aanstelling. 

• Een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering 



Functie-eisen: 

• HBO-plus werk- en denkniveau; 

• Lesbevoegdheid PO; 

• Diploma schoolleider basisbekwaam of bereidheid de schoolleidersopleiding te 

volgen; 

• Kennis en ervaring Speciaal Onderwijs, bij voorkeur ZML; 

• Ervaring als intern begeleider is een pre; 

• Kennis van en ervaring met (didactische) vaardigheden van onze doelgroep; 

• Vier dagen per week werken. 

Een assessment kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 

Interesse en verdere procedure 

Reageren kan tot maandag 27 oktober 2025 door een uitgebreide motivatiebrief en CV te 

mailen naar:  sollicitatie@hermanbroeren.nu 

De eerste gesprekken met de benoemingadviescommissie vinden plaats op woensdag 5 

november 2025. De tweede gespreksronde met de benoemings- en selectiecommissie vindt 

plaats op dinsdag 11 november 2025. Het streven is om de procedure af te ronden voor 1 

december a.s. 

Indiensttreding is bij voorkeur 1 februari 2026. 
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